sinnple

IMPACTO SOCIOAMBIENTAL

MEMORIA SOSTENIBILIDAD 2022

Ayudando a construir una economia
sostenible y de impacto.




Mucho ha cambiado el ecosistema de impacto desde que creamos Sinnple en 2011. Han aparecido
muchas entidades nuevas, con enfoques muy diversos y, los que estdbamos, hemos evolucionado
hacia nuevos servicios y enfoques. El resultado es un buen nimero de empresas, entidades y
administraciones publicas que piensan en clave de impacto. Y esa es una noticia que merece la pena
celebrar.

Para nosotr@s estan siendo afios de crecimiento en nuestro impacto y, como consecuencia,
crecimiento en nuestra actividad. Al mismo tiempo, tenemos claro que debemos mantener tanto
nuestro estilo como nuestro propdsito. Es lo que nos hizo llegar hasta aqui y es lo que nos hara
continuar.

Asi, en estas lineas esperamos ser capaces de transmitirte como se aterriza esa aspiraciéon en nuestras
acciones del dia a dia. Como seguimos pensando en hacer la sostenibilidad accesible a las pymes a
través de herramientas “sinnples”; cémo contratamos, reflexionamos sobre diversidad vy
acompanamos a las personas en su crecimiento; cobmo nos enfocamos en aquellas entidades o
procesos que mas barreras tienen para apostar por la sostenibilidad o la gestiéon por impacto; cémo
intentamos cuidar los pequenos gestos del dia a dia; ...

También implica, por su puesto, nuestro firme compromiso con la consecuciéon de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en 2030 (ODS) y el cumplimiento de los diez principios del Pacto Mundial
referente a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio Ambiente y la lucha contra la
corrupcion.

Este es nuestro camino. No sabemos dénde nos llevara. Pero tenemos claro que nos gustaria seguir
contando con tu compania.

Iranzu e Inigo
Co-fundadores de Sinnple




Nuestra férmula de impacto describe como el ponernos al servicio de las
personas que estan dentro de las organizaciones hace que se produzca un
impacto real. Acompanamos a las personas y equipos, independientemente de
su rol, porque son las que mejor pueden transformar sus organizaciones.
Durante la travesia encuentran un compafner@ de viaje que les ayuda a descubrir
el camino de forma sinnple. Y la experiencia nos demuestra que, poco a poco,
cambia la forma de mirar el dia a dia y conectan con la idea de que son los
motores de cambio que su organizacion necesita. Esto, muchas veces, hace
crecer en ell@s un sentido de propdsito.

En ese camino, dependiendo de las necesidades medimos, actuamos,
sensibilizamos y/o implicamos para que de forma progresiva la organizacién se
vuelva mas humana, mas sostenible y competitiva. Y asi conectamos con nuestro
propdsito: ayudar a construir una economia sostenible y de impacto.

Con el tiempo hemos descubierto que nuestra contribucién a veces es grande y
a veces pequena, que depende de lo que necesita y quiera esa persona que es
motor de cambio interno. No aspiramos a ser los protagonistas del cambio en
todas las organizaciones, nunca sera asi.
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ESTO ES f
sinnple

T4, y sélo tu, eres quien puede
transformar tu organizacion.
Nuestra pasidn y meta es
hacerte ese camino lo mas
sencillo posible.




En sinnple llevamos méas de 10 afios asesorando a todo tipo de entidades en
impacto socioambiental. Nos cuesta definirnos como una consultoria. Pero eso
somos. 10 personas, entre emplead@s y colaborador@s que creen firmemente que,
estés en el punto que estés, estamos aqui para ayudarte a mejorar tu impacto
socioambiental.

Lo que hacemos es asumir la complejidad de nuestros clientes y la hacemos
sencilla. Es una férmula “sinnple”, sin artificios, que nos ha funcionado con
entidades de todo tamafio y sector:

Empresas. Acompafamos para entender y medir la contribucién a los ODS,
idear acciones con impacto, implicar a la plantilla, ejecutar
acciones, disefar planes,...

Empresas sociales Acompafamos para ayudar a reconectar con el propdsito,
y Fundaciones. entender como creas impacto, medirlo de manera efectiva y
poder contarlo.

Inversores. Sinnplificando los anélisis ESG, con sentido comun y audacia; y
facilitando el acceso a la inversion de impacto, basédndola en
evidencias y no solo en anécdotas.

Administraciones  Ayudando a entender como crean impacto tus convocatorias de
publicas. ayuda y qué puedes hacer para conseguir un mayor cambio.




Pero junto al QUE hacemos, nos define mucho el COMO lo hacemos.
Nuestro estilo sinnple se basa en nuestros valores, por los que velamos en

el dia a dia:

Amabilidad.

Sencillez.

Generosidad.

Audacia.

Equilibrio.

Basada en la empatia y persiguiendo generar relaciones de
confianza.

Asumimos la complejidad y ponemos foco en lo importante
(haciéndolo sinnple) para hacer las cosas entendibles y factibles
para las personas.

Dar sin esperar recibir preocupandonos de que el cliente se
capacite y los aliados progresen.

Entendida como la unidn de propdsito e innovacion.

Entre la rapidez en el cambio y el respeto por los ritmos actuales;
entre el propésito y la sostenibilidad econdmica; entre el nexo
comun de las personas y la libertad de cada una.

La familia sinnple la completamos con nuestras colaboraciones
habituales. Personas y equipos que sentimos muy cerca y con los que
conseguimos llegar mas lejos. Son personas expertas en Consultoria
(Javier Aguirre, Euge Clouet, German Arguelles), Comunicacion (En Clave
de Sol, Iceberg), Medio Ambiente (Bilibin, IK Ingenieria) e Informatica
(Akting). Y colaboramos activamente en ESIMPACT- Asociacion para la
mediciény la gestién del impacto social y con el Foro de Emprendedores
de ADEGI, de donde nos han echado por viejos en este 2021.



COMO CREAMOS
IMPACTO

PROPOSITO: Construir una economia sostenible y
de impacto acompaiando a las personas que lo
quieren hacer realidad en sus organizaciones. Sobre
todo, las que mas limitaciones encuentran en las
soluciones actuales.

Construir una economia sostenible y de impacto es una tarea
compleja. Por eso, entender cuando y coémo ayudamos en esa
construccion, entender claramente nuestro rol, es una tarea
fundamental. Esto, ademés, nos ha permitido identificar los
indicadores que mas nos ayudan a gestionar ese impacto que
queremos provocar. Es decir, utilizar la medicion como una
herramienta al servicio de nuestra gestion.
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Nuestra férmula de impacto describe cémo el ponernos al servicio de las personas que estan dentro de
las organizaciones hace que se produzca un impacto real. Acompafiamos a las personas y equipos,
independientemente de su rol, porque son las que mejor pueden transformar sus organizaciones.
Durante la travesia encuentran un compafer@ de viaje que les ayuda a descubrir el camino de forma
sinnple. Y la experiencia nos demuestra que, poco a poco, cambia la forma de mirar el dia a dia y
conectan con la idea de que son los motores de cambio que su organizacion necesita. Esto, muchas
veces, hace crecer en ell@s un sentido de propdsito.

En ese camino, dependiendo de las necesidades medimos, actuamos, sensibilizamos y/o implicamos
para que de forma progresiva la organizacién se vuelva mas humana, mas sostenible y competitiva. Y asi
conectamos con nuestros propdsito: ayudar a construir una economia sostenible y de impacto.

Con el tiempo hemos descubierto que nuestra contribucion a veces es grande y a veces pequefia, que
depende de lo que necesita y quiera esa persona que es motor de cambio interno. No aspiramos a ser
los protagonistas del cambio en todas las organizaciones, nunca sera asi. Aspiramos a ayudar a cada
organizaciéon en la medida que lo necesite. Por eso, hemos definido nuestro impacto segun lo
fundamentales que hemos sido para su progreso socioambiental:

EMPRESAS EMPRESAS SOCIALES Y FUNDACIONES
193 PERSONAS ACOMPARNADAS 117 PERSONAS ACOMPARADAS
DE 138 EMPRESAS DE 86 ENTIDADES
AHOIMOIET WS GO IIRSOE IMPACTO TANGIBILIZADO:
8 EMPRESAS 35 ENTIDADES
AFONE) INEBHANTIS GESTION POR IMPACTO:
24 EMPRESAS 36 ENTIDADES
APOYO PUNTUAL: REPENSAR MODELO DE NEGOCIO:
105 EMPRESAS 15 ENTIDADES
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En sinnple estamos alineados con la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible y
la consecucion de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). No solo
porque compartimos las metas y los valores. Si no, especialmente, porque ofrece
un marco comun a nuestros principales grupos de interés: empresas, entidades
sociales, administraciones publicas, proveedores, personas empleadas vy
colaboradoras. Por eso, ademas, estamos adheridos al Pacto Mundial y somos
parte de su Red Espanola.

’% Pacto Mundial

N\ Red Espanola

Si bien nos sentimos interpelados en los 17 Objetivos, hemos identificado aquellos
que tienen que ver mas con nuestro negocio y en los que méas podemos impactar.
Para cada uno de ellos hemos identificado las metas especificas definidas por
Naciones Unidas en las que méas podemos contribuir.

12
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PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

El ODS12 Produccién y Consumo Responsable tiene una triple vertiente en Sinnple. Por un lado, porque gran parte de lo que hacemos
esta centrado en ayudar a empresas a que incorporen practicas sostenibles. Por otro, porque perseguimos impactar de la menor manera
posible con nuestros procesos. Y, por ultimo, porque desde 2020 impulsamos el consumo responsable a través de nuestra app

actueight. Por eso, las metas en las que queremos incidir son:

Meta 12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, a que adopten
practicas sostenibles e incorporen informacién sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes

INDICADOR: N° de empresas acompafadas en la adopcién de
practicas sostenibles y responsables: 138 (2011-2022)

INDICADOR: Ratio de pymes atendidas dentro del total de empresas:
84% (2011-2022)

INDICADOR: N° de herramientas que sinnplifican la sostenibilidad y
los ODS: 7

Meta 12.2 De aqui a 2030, lograr la gestién sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.
INDICADOR: Ratio de energia renovable consumida: 100%.

INDICADOR: Ratio de consumo de papel reciclado: 100%.

Meta 12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacién y los conocimientos
pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza.

INDICADOR: N° de personas a las que se les ha ayudado a unir su
consumo y sus valores con actueight: 72 (2022).

INDICADOR: N° acciones sostenibles provacadas gracias a actueight:
466 (2022).

13



En sinnple pensamos a nivel de ecosistema. Y entendemos que nuestra capacidad para

1 ALIANZAS PARA generar un cambio es mucho mayor si lo hacemos de la mano de otras entidades y sabemos

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

encontrar ese espacio en el que nuestra labor es decisivo para los demas. Por eso, nos
implicamos con la siguiente meta:

Meta 17.17 Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencion de recursos de las alianzas.

INDICADOR: N° de alianzas creadas para impulsar los ODS: 3 (Adegi,
Habic y Claster Alimentacion de Euskadi).

s

Intentamos crear un entorno de trabajo saludable y enriquecedor. Nos preocupamos por

TRABAJO DECENTE cuidar unas personas de otras y fijar unas basels sgbre los quedCijalquier persona pL;eda
progresar. Nos comprometemos con un sinnple diverso en edad, género, geografia y
Y CREFIMIENTO capacidades. Por eso, nos identificamos con esta meta:
ECONOMICO
Meta 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
‘ I incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de
igual valor.

INDICADOR: N° jévenes ayudados en la mejora de su empleabilidad:
18 (2011-2022).
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Por supuesto, fruto de trabajar estos
ODSy de las acciones que exponemos
en esta memoria impactamos en otros
ODS. Especialmente en ODS3 Salud y
Bienestar, ODS4 Educacidn de
Calidad, ODS5 Igualdad de género,
ODS9 Industria, Innovaciéon e
Infraestructura y ODS13 Accién por el
Clima.

SALUD EDUCACION IGUALDAD
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

INDUSTRIA, 1 ACCION

INNOVACION E POR EL CLIMA

INFRAESTRUCTURA

Por Ultimo, ademas de todo lo que descubrirds que hacemos para implicar a
empresas en los ODS, durante 2022 creamos para ADEGI 7 pildoras de
sensibilizacién que llegaron a mas de 4.500 empresas

o,

& ODS
ILULAK

A

=12 W,

=% =D|D5 " =
USRS
a0 |

0w son los ODST (En qué alectan a las PYMES? El plan estratégico de ADEGI y los ODS. {Como puedes determinar los ODS
: ik o ¥ prioritarios para tu empresa?

W, =

& 0DS e
. ILULAK =
@ -
Capital Social.
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A
CONSTRUYENDO ,
12 PRODUCCION 1 ALIANZAS PARA

UNA ECONOMIA N 1 uia
SOSTENIBLE Y
DE IMPACTO

Como empresa, facilitamos que otras entidades avancen en sostenibilidad y gesion por impacto. Desde la creacién de
Sinnple hemos acompafiado a 310 personas de 224 organizaciones: 138 empresas y 86 empresas sociales o Fundaciones.
Durante 2022, en concreto, hemos acompafnado a 73 personas de 46 organizaciones. Cada una de ellas sirve para
asentar la sostenibilidad y la gestién por impacto en sus entidades y tiene un efecto multpilicador en su entorno.
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A continuacion, detallamos nuestra contribucion por cada uno de los colectivos a los que servimos:

Laboratorio
sinnple:

EMPRESAS. Nuestro objetivo es siempre abrazar la complejidad y ponérselo facil a las

empresas que mas barreras pueden encontrar en las soluciones actuales de
consultoria. Por eso, prestamos especial interés en las PYME y en las
empresas grandes que no son grandes multinacionales. Quizé eso nos hace
facturar menos, pero estamos mas cerca de nuestro propdsito porque
cuentan con recursos escasos y tienen que utilizar metodologias pensadas
para entidades de mayor tamafo e internacionalizadas.
Por eso, sinnplificamos nuestras metodologias pensando en ellas y nos
aliamos con entidades como ADEGI, Claster HABIC o Basque Food
Cluster. Junto a ellas hemos desarrollado herramientoas especificas para
autodiagnésticarse en ODS, definir indicadores o elaborar una memoria
sinnplificada. En total, hemos desarrollado 7 herramientas especificas entre
las que detacamos:

BASQUE FOOD CLUSTER SMOS+  HGMOS+  AGHO  ACUAIDD  CONAD wlmle .‘.“ ‘I “*u

PROYECTOS - SOSTENIBILIDAD

0DS FooD

Descubre todo lo que impactas
en tu comunidad.

N\ L/
Desarrollo d he ienta de s ’=
0 de una herramienta de
implementacion de los Objetivos de % N d
Desarrollo Sostenible (0DS) para la mejora an 00
de lacompetitividad.
¢Sabes todo lo que hace tu comercio
por su entorno?

Ayudar alas ONG |

a g es importante medir el ir el i "
A F:Madir ol knpactd L4 L4 Informe de impacto
o socioambiental?

() [ ¢QUIERES HAGER UN DIAGNOSTICO EN 0DS?

Herramienta multisectorial de Herramienta de autodiagndstico
autodiagnéstico y definicién de en sostenibilidad y ODS para
indicadores socioambientales comercios.

Herramienta de autodiagnéstico
en ODS para empresas del sector
de al a alimentacién.

Para sinnple es un gran éxito que el 84% de las empresas que hemos acompanado sean PYMES y que
nuestra ayuda les haya servido para conectar e impulsar la sostenibilidad en sus empresas.
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https://basquefoodcluster.com/ods-food/
https://www.adegi.es/inguruplus/
https://dendatu.eus/

Unidxs para mejorar ActuEight, engage & change the world

silenciosamente el mundo

askora
&
actVeight

En la misma linea, en 2020 identificamos lo dificil que les resulta a las personas que
impulsan la sostenibilidad/RSE en las empresas implicar a su plantilla en su estrategia. En
paralelo, sabiamos lo dificil que era acercarse al consumo responsable en nuestro dia a
dia... Unimos ambas necesidades y creamos actueight.org una solucion en la que
implicamos a los emplead@s en la estrategia de sostenibilidad de la empresa. Pero
haciéndoles participes con el cambio en su vida personal y comunicandoles todo lo que
hace la empresa por crear un mundo mejor. En 2021 lanzamos nuestra versién de
empresas y la han utilizado entidades como Plastigaur, Askora. Universidad de Deusto,

Ekomodo o Habic.

mejorando silenciosamente el mundo _
PRODUCCION

Y CONSUMO
RESPONSABLES

|




ENTIDADES SOCIALES.

Al igual que hacemos sobre nosotros mismos (ver seccién “Cémo creamos
impacto”), hemos ayudado a entidades sociales a gestionar por impacto.
Esto es, a utilizar la medicién del impacto social como una herramienta de
gestion que nos permite entender mejor cdmo creo impacto y, sobre todo,
cdémo mejorarlo y enfocarnos mas al propésito de la entidad.

ASHOKA

Trabajamos tanto para entidades sociales que emplean a méas de 5.000
personas como para pequefnas con grandes programas de iniciativa social.
En el caso de los emprendimientos sociales sabemos lo que es arrancar una
empresa con propdsito y lo dificil que es conseguir recursos. Por eso,
prestamos especial atencion a que, también estas entidades, puedan
acceder a nuestros servicios. Contamos con un servicio probono en el que ACUMEN
cedemos 150 horas de manera gratuita a los emprendimientos dentro de las e NN [
redes de Ashoka y Acumen en Espanfa. \_,x} ‘fA}’}K_z"w<7
/A
THE WAY

THE WORLD
ACKLES
POVERTY
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Financiando impacto, midiendo jimpacto?

Fundacién Carmen Gandarias lleva méas de 30 afnos financiando
entidades sociales sin animo de lucro para llevar a cabo
programas que mejoran la vida de las personas y construyen una
sociedad mas inclusiva. Sin embargo, la medicion actual se limita  a
indicadores de resultado (n° de personas
atendidades,...) y a justificaciones técnicas.

Disefiamos talleres de medicion y gestion por impacto para el que
seleccionaron 5 entidades entre aquellas con mayor recorrido
y financiacién por parte de la Fundacién. Crearon su propio Mapa
de Impacto, definieron indicadores e identificaron los principales
riesgos de impacto. La propia Fundacién hizo el mismo trabajo y
cred el siguiente Mapa de Impacto:

Asi creamos impacto en @%

Con estos

RECURSOS...

RECURSOS
ECONOMICOS

PARA FINANCIAR

-+

INTANGIBLES A TRAVES
DEL EQUIPO HUMANO

Ofrecemos estos

SERVICIOS...

ﬁ' FINANCIACION CONTINUADA a
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
CON CARENCIA DE RECURSOS
ECONOMICOS Y HUMANOS

Programas especificos / ayudas institucionales

POSIBLES SERVICIOS NO MONETARIOS

o) S Sogiales divgrsas segun necesidades y capacidades
. » Otras Fundaciones similares
» Colaboradores y otros agentes ORIENTACION para encontrar y
CONTACTOS diversificar financiacion mas facil

P CONEXION COLABORATIVA con

+ Programas sociales de éxito s S
5@ otras entidades sociales

_- en otras regiones
B i el i i =— ACCESO a SERVICIOS de VALOR
planle b LR LE ) (impacto, finanzas...) sin coste

CONOCIMIENTO
4~ Incorporar otros financiadores al

] programa
LlllJ PROPUESTA de programas de éxito
~ de fuera o de otras entidades

Colaboracion y traccion de otras
fundaciones

Infografiarealizada con sinnple 0
el apoyo técnico de p ® L4

Logramos estos

CAMBIOS...

A ENTIDADES que pueden
LANZAR O MANTENER su
ACTIVIDAD/PROGRAMA

* Mas credibilidad ante otras fundaciones
* Tranquilidad econémica para poder

contar con RECURSOS INTERNOS Y
EXTERNOS clave

J L

=g

PROGRAMAS QUE
%5 AUMENTAN suIMPACTO en
alguna de estas 3 variantes

MAYOR ALCANCE

Llegar con su intervencion a mas
personas y con mas necesidades

MAYOR CALIDAD

Mejorar la intervencion y fidelizar mas
al colectivo

INNOVACION SOCIAL

Promover proyectos de dificil
financiacion

y este

IMPACTO FINAL...

ENTIDADES SOCIALES

v' Mas longevas y mas solidas
v' Mejor captacion de fondos
v' Con mas recursos

v PROGRAMAS

Mas estables: mejora de la
financiacion con recursos
publicos y privados

’;\ Mas enfocados en su

USUARI@S ENTORNO
Mejora de . Mejora del bienestar
calidad de vida del entorno familiar
y social

;

A Menores costes

1 Menor riesgo

Aumento de recaudacion
ADMINISTRACION

Mas inclusivay diversa
Mas segura
Mas empleo

SOCIEDAD
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ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y OTRAS

También impactamos a través de nuestros servicios en administraciones
publicas y otras entidades. Durante 2022 hemos ayudado a distintas
administraciones a medir el impacto social de sus programas, a medir la
huella de carbono, mejorar la sostenibilidad de sus eventos o a conseguir la
aportacién y escucha de los y las jévenes (20 durante 2022) en cuanto a
sostenibilidad y cambio climético.

Ademads, nos implicamos en la sensibilizacién de gente joven en
universidades como Universidad de Deusto y Universidad de Navarra o en
colegios y otros centros educativos junto a Fomento San Sebastian.
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Copa de la Reina Neutra en Emisiones

Litpudkomkn " i}
Furu fililundis ETORKILIMNA
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En 2022 recibimos un precioso reto de la Direccién de Deporte
de la Diputacion de Gipuzkoa: realizar la Copa de la Reina de

Balonmano mas sostenible que haya existido. Para ello, ¢CUAL DE ESTAS ACCIONES DE
realizamos un primer anélisis de la posible huella de carbono SOSTENIBILIDAD SE LLEVARA A CABO
del evento y sus impactos ambientales. Con ello, identificamos

qué acciones de sostenibilidad se podian llevar a cabo y las DURANTE LA COPA DE LA R.,EINA Lk
priorizamos junto con la Diputacién. Como resultado, BALONMANO 2022+

disfrutamos de una Copa de Reina neutra en emisiones, que

apostaba por la economia circular y se apoyaba en marcas
locales sostenibles. A] BOTELLAS REUTILIZABLES PARA LAS JUGADORAS

B] ELECTRICIDAD DE ORIGEN RENOVABLE

C] SORTEO DE PRODUCTOS SOSTENIBLES DURANTE LOS PARTIDOS

D] RECOGIDA DE TAPONES DE PLASTICO PARA FABRICAR NUEVOS PRODUCTOS
E] TODAS LAS ANTERIORES
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¢En qué podemos mejorar?

Para crear una verdadera economia sostenible y de impacto
necesitamos que estén (también) el méaximo ndmero de
entidades de inversién. El Acuerdo de Paris y la nueva
estrategia europea suponen un gran catalizador de cambio
para el sector inversor. Nos motiva sinnplificar la Inversién
Socialmente Responsable (ISR) para acelerar esta transicién y
que puedan acceder rapidamente el mayor numero de
entidades de inversion (especialmente las mas pequenas).
También para facilitar el camino de las entidades de inversion
de impacto que ya existen. Durante 2022 desarrollamos nuestro
primer prototipo y lo hemos testeado en 3 entidades.
Queremos que 2023 sea el afio en el que conseguimos
provocar cambio con nuestro servicio, legando un gran nimero
de empresas y entidades de inversion.
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En Sinnple nos hemos esforzado por crear un ambiente de trabajo
P E RS O N AS estimulante, amable y basado en la confianza. Para ello, durante estos afios
hemos tomado las siguientes medidas:

e Flexibilidad: las circunstancias personales cambian cada dia y en
SALUD Sinnple hemos tomado medidas en teletrabajo y horarios para ayudar a
Y BIENESTAR las personas trabajadoras a encontrar un equilibrio entre la vida personal
y laboral

e Ambiente de experimentacién: hemos creado un ambiente de trabajo
basado en las metodologias agiles, donde el error nos permite

. 5 IGUALDAD aprender. Lo incluimos en los procesos de acogida y formacién y lo

DE GENERO vivimos en los proyectos en los que trabajamos

e Cultura colaborativa. En 2021 incorporamos el derecho colaborativo a
nuestros marcos de relaciones. L@s soci@s de sinnple construimos un
nuevo pacto de socios seguln este marco y se ha modificado el proceso
de acogida para incluir algunos de estos aspectos como el Juego de los

Y CREF|M|ENTO Valores.
ECONOMICO

TRABAJO DECENTE
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Cddigo de conducta

revision 2022

sinnple

IMPACTO SOCIOAMBIENTAL

El afio pasado elaboramos de forma participativa el Cédigo de conducta de la empresa. Hemos definido cémo queremos relacionarnos entre
nosotr@s, con nuestros clientes y también con nuestr@s colaborador@s.

Otro aspecto al que hemos prestado atencion desde nuestros inicios es la diversidad. Creemos en el talento, independientemente de etiquetas.
También que la historia hace que, de manera inconsciente, no apreciemos de manera justa el valor de cada persona.

En Sinnple, desde nuestros inicios nos hemos comprometido a identificar prejuicios y establecer procesos que den las mismas oportunidades a
mujeres y hombres. Eso nos ha permitido conseguir los siguientes hitos y acciones:

e Entre las personas que han pasado por Sinnple en estos 10 afos, el 66% son mujeres.
® En 2022, el 70% de la plantilla era femeninay el 50% de la propiedad y del comité de direccién.
» No existe brecha salarial (0%), calculada como salarios brutos por categoria incluyendo bonificaciones y salario en especie

® Nos comprometemos a velar por el disefio de mesas paritarias en aquellos eventos que organizamos. Incluso a veces en las que simplemente
participamos.

Ademas, durante 2022 hemos abierto diferentes conversaciones sobre diversidad, tanto en el equipo de direccién como en el total de la plantilla.
Utilizando la metodologia de los circulos de Acumen hemos traido dos “Lecturas de Buena Sociedad” en las que generamos conversaciones sobre,
por ejemplo, identidad. Esto nos ha hecho darnos cuenta de que los sesgos y prejuicios que trabajamos para lograr una mayor igualdad de género
pueden ser trabajados también para otros colectivos que pueden tener barreras a la hora de acercarse a Sinnple. No sabemos si fruto de esa reflexion
o no, pero en 2022 incorporamos a dos personas de practicas nacidas en Latinoamérica.

En relacién con este hecho, somos conscientes de las enormes dificultades que tiene la gente joven para acceder al mercado laboral y demostrar su
valia. En estos 10 afios hemos colaborado con distintas universidades en programas de practicas. Pero, especialmente, con la Fundacién Novia
Salcedo con quien, ademés de oportunidades formativas, hemos colaborado en programas de mentoring de jévenes desempleados y en el
programa Lanaldi que ayuda en la eleccion de estudios por parte de escolares.
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Del colegio a la empresa

Dentro del programa Lanaldi, en 2017 nos visitdé una chica que estudiaba
bachillerato y tenia dudas sobre qué carrera elegir. Pasé un dia en Sinnple y
nos quedamos con dudas sobre si le habiamos ayudado o le habiamos liado
mas... Cual fue nuestra sorpresa cuando en 2022 recibimos un email suyo, no
solo contando que le habia servido, sino que nos seguia desde entonces y le
encantaba lo que haciamos. Nos mandé su CV'y nos encandilé con su talento
y sus ganas de ser parte de Sinnple. Esa chica que entré un poco asustada en
2017 es Lierni Axpe y desde 2022 es parte de nuestro equipo, calculando
huellas de carbono, realizando diagnésticos de sostenibilidad 'y
recordandonos con su presencia la importancia de los pequenos actos de
generosidad. Tengan este final feliz o no.

INNple

PACTO SOCIOAMBIENTAL

1,y solo tu, eres quien puede
ansforngNo rganizacion.
uestrafiif. 2 Meta es hacerj
se cam w:l.- s sencillo posi tf‘

Rz g
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¢En qué podemos mejorar?

Durante 2023 queremos seguir explorando los limites de la
diversidad en Sinnple. Queremos seguir la conversaciéon y la
reflexion y que se traduzca en nuevas acciones.




Creemos en la sostenibilidad y el impacto social. Y eso provoca que hayamos
cambiado ido incorporando acciones en nuestro dia a dia como la reduccion del
consumo de energia o el papel reciclado. Asi, paso a paso, llegamos a crear en 2017
nuestro primer plan de compra responsable en el que, ademas, marcdbamos el
proceso a seguir con los futuros proveedores que eligiésemos.

Y C O N LAS Fruto de ese esfuerzo hemos llevado a cabo acciones como:

Energia 100% de origen renovable.

/ \C C I O N E S Célculo y compensacién de emisiones.

Reducciéon de un 50% el consumo de electricidad mediante la adopcidn
de medidas de eficiencia: contador Wattio, luces LED, eliminacion standby,

4 V4
D E L D I A A D IA dejar de utilizar el calentador eléctrico para el agua,...

Reduccién del consumo de agua: aireadores, doble carga de la cisterna.

100% papel reciclado (incluye folios, sobres, carpetas y tarjetas) y

12 PRODUCCION 1 ACCION configuracion de impresora para minimizar el consumo de papel. También

Y CONSUMO POR EL CLIMA papel higiénico ecoldgico.
RESPONSABLES Alquiler de vehiculos eléctricos para desplazamientos (programa Ibilek).

Contratacion de productos ecolégicos en el servicio de limpieza.

Suscripcién de los seguros de la empresa con una correduria de seguros
ética (Nortlan). Sello Ethsi.

Incorporacién de productos sostenibles innovadores en nuestras
reuniones con clientes: Auara, Robin Good, proveedores locales, Apadrina
un olivo, ...

Suscripcion de los servicios de telefonia con la cooperativa ética Somos
Conexion.
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Neutros en carbono

En 2012 hicimos nuestro primer célculo de emisiones y pronto empezamos a compensar las emisiones
directas que no podiamos reducir. En 2019 establecimos una proporcion entre las emisiones de CO2 y el
n°® de pedidos que llevabamos a cabo. Asi que establecimos una politica de plantacion de arboles por
cada pedido conseguido mayor de 5.000€. Lo ciframos en 1 arbol (100kg de CO2 a 20 afios) sabiendo
que era una cifra de compensacion claramente superior al célculo inicial. Asi, podriamos incluir el
impacto de los papeles o los post-its que utilizamos en cada servicio. Y creamos el bosque Sinnple que,
con los proyectos de 2022, sumaba un total de 44 arboles y 4,75 toneladas de CO2 capturadas.

Ademas, en 2022 hemos obtenido el sello del ministerio (Calculo) y hemos compensado 2,7 t CO2
S (Alcance 1y 2), equivalente a las emisiones de 2021, mediante un programa de compensacion de la
"~ TR IO DRGAD Fundacion Naturklima.



¢En qué podemos mejorar?

Para 2023 nos comprometemos a aumentar los proyectos que
tienen impacto directo en la sociedad. Y por otro lado, reducir
nuestras emisiones un 25% gracias al cambio de coche de
empresa a una opcién mas eficiente,




sinnple

IMPACTO SOCIOAMBIENTAL

sinnple
www.sinnple.es
sinnple@sinnple.es



